Moselindens dynamiske Icereplan 2019-2020.

Rutiner, leg og aktivitet.
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Fakta

Navn pa Dagtilbud/Dagpleje
Aktionslaerings periode
Navn pa ansvarlige

Titel pa projekt/forlab

Angivelse af aldersgruppe

Undring - Hvad vil vi undersgge
i lzeringsmiljget?

Undringsundersogelse.

Hvad undrer vi os (og evt. andre
aktgrer sig) over i den daglige
praksis?

Undringsudvaelgelse.

Hvad vil vi vaelge at fokusere pd
og arbejde med?

Hvorfor vil vi forandre eller
saette fokus pd dette
tema/genstandsfelt?

Undringsafgransning.

Hvad vil vi have scerligt fokus pd
i.f.t. vores genstandsfelt i de
tre livs-og leeringsmiljoer (leg,
rutiner eller aktiviteter)?

Viden- mal- planlaegning

Hvilke videns spargsmal har vi?
Hvilken viden findes der om
dette genstandsfelt (fx teorier
og forskning)?

Naturinstitution Moselinden.

Vi har arbejdet med rutine september 2018 til december
2019.

Alle medarbejdere har vaeret ansvarlige.

0-6 drige er mdlgruppen.

Hvordan kan vi skabe mere leering og selvhjulpenhed ved
vores eftermiddagsmdltid. Det er meget voksenstyret i
bornehaven og vuggestuen.

Vi vil fokusere og arbejde med forberedelse af mdltidet og
rutinen “det lille mdltid” hvor bagrnene bliver
medinddraget i det paedagogiske laeringsmilje. Vi skal
taenke over det er to forskellige madlgrupper, sé maltidet
vil ikke foregd pd samme mdde.

Vi vil gerne undersgge hvordan, vi kan fd skabt et mere
roligt eftermiddagsmadltid. Vi oplever meget uro og ingen
mulighed for selvhjulpenhed og medinddragelse i vores
eftermiddagsmadltid pt. vi har igennem drene afprovet
forskellige modeller/ metoder, men har alligevel kun
oplevet kaos situationer, og os medarbejdere har ikke
veaeret klar pa vores roller, oftest har det bare vaeret noget
som bare skulle overstds, for bdde barn og voksne. Vi
oplevede ogsd en del barn der fravalgte
eftermiddagsmadltidet.

Vi har i barnehaven valgt at have scerlig fokus pd vores pd
vores eftermiddagsmadltids rutine. Undringen er opstdet via
faelles dialog pd personalemader, filmoptagelser af
tidligere eftermiddagsmadltider og fokus pa laeringsmiljoer.
Vi vil have fokus pd hvordan vi kan fd medinddraget
bornene mere.

Vuggestuen vil fokusere og arbejde med selvhjulpenhed,
hvor barnene selv henter deres drikkedunk, selv findere
deres plads, og dem som kan selv smare deres mad, samt
rydder op efter sig selv efter mdltidet.( de mindste barn
far hjaelp eller guides til selv og gve sig)

e Hvad gor det ved barnene, at vi servere
eftermiddagsmadltidet i mindre grupper i
barnehaven?

e Hvad gor det ved bagrnene i vuggestuen det sker i
det tempo de kommer op?

e Hvad gor det for barnene at blive medinddraget og
mere selvhjulpen i eftermiddagsmdltidet?



e Hyvilken viden har vi/hvad ved vi
om dette genstandsfelt allerede?

e Hvilken viden har vi evt. brug
for at tilegne os udefra?

e Hvilken ny viden vil vi tilegne os
og inddrage?

e Hvilken viden har vi evt. brug
for at skabe selv?

Vidensdeling.
e Hvilken viden skal deles med
foraeldrene?

o

Mal

e Mal for begrnene:

e Mal for personalet:

e Hvordan styrker vi foreldresamarbejdet omkring
vores rutiner?

Vi har segt viden i folgende bager. Aktionslaering i
paedagogisk praksis. Paedagogiske rutiner i dagtilbud, den
styrkede paedagogiske leereplan. Vi har vaeret pg EMU og
sogt viden omkring mdltidet og fundet flg. materiale. Mad
leg og fortael om maden. Ydermere er der fundet artikler
pd BUPL hjemmeside. Saet ikke paedagogikken pd pause ved
madltiderne i dagtilbud.

| tidligere projekter har vi erfaret at, struktur og klare
linjer, samt mindre grupper af barn til en voksen, giver
mere naervaer og ro til fordybelse hos den enkelte.

Vi vil tilegne os viden om selvhjulpenhed, rutiner, sociale
relationer fra 0-6 drs

Vi vil skrive ud til foraeldrene ang. Hvordan vi fremover vil
arbejde med madltidsrutiner i forhold til den nye styrkede
leereplan. Bdde i vuggestuen og barnehaven. Vi vil pd
foraeldremadet vise film der er optaget over en periode
inden vi eendrede pd mdltidet og efter vi har aendret og
justeret.

Vi vil dele vores viden via et faelles kick out magde med de
ovrige dagtilbud/dagplejen.

Bornemal:

e Medindragelse: at fole sig set og hart, have
indflydelse og medbestemmelse pd
eftermiddagsmadltidet.

e Selvhjulpenhed: bgrn udvikler sig bl.a. igennem
deres faerdigheder. Herved bliver de bedre til at
klare sig selv og de fdr mere overskud og selvtillid
til at made nye udfordringer. Lad barnet deltage i
dagligdagens goremdl- tilpasse alder- for eksempel
daekke bordet og deltage i oprydning. Det giver
barnet eb fornemmelse af, at det har betydning for
faellesskabet, hvilket er med til at opbygge en god
selvfalelse.

e Fordybelse: Have tid til og fordybe sig i
tilberedelsen og forberedelsen af maltidet, uden
forstyrrelser fra omverden. Have tid og ro til og
spise sit mdltid i et stille og roligt laeringsmiljg,
hvor der er tid til ro og naervaer sammen med de
ovrige barn i gruppen og den voksne.

e Sanseoplevelser: at laere sine sanser 0g sin evner til
at udtrykke sig verbalt, turde prave nye
levnedsmidler og retter, fd starre variation i det
man spiser.

e Maddannelse: produktivitet oparbejdelse af
grundlaeggende faerdigheder, bernene skal leere og
blive modige, nysgerrige og ikke kraesne omkring
mad, de skal udvikle mad mod. Dette kan de fd
igennem en cestetisk iagttagelse hvor de kan
reagere, reflektere pd smag, duft og synsindtryk.



Mal for personale:

Planlaegning

Hvordan kan bgrnene
inddrages?

Hvordan er foraldrene
inddraget?

Hvem skal gare hvad, hvornar
og hvordan

Hvilke dokumentationsmetoder
vil vi anvende?

Vi bruger evalueringsstjernen.

Hvilke samtalemetoder vil vi
anvende?

Der er et socialt liv omkring maden, og

maddannelse er 0ogsd med til og skabe udvikling af

barnets beslutningskompetencer for hvad det vil.
Personalemdl:

e Neerveerende voksne: de voksne skal veere
naerveerende lyttende og guidende over for barnet.
Den voksne skal veere tilstede mentalt ndr
eftermiddagsmdltidet tilberedes sammen med
barnene.

e Fwllespaedagogiske retningslinjer: Alle voksne er
ansvarlige for, at de faelles retningslinjer der er
vedtaget omkring arbejdet med det lille mdltid
overholdes.

e Rollemodeller: Vi voksne skal agere rollemodeller
pd den mdde, at vi ikke eksplicit fortaeller
bornene, hvad de skal og ikke skal spise, men
guider dem med gode beslutninger og gdr foran
som det gode eksempel. Slippe kontrollen- den
voksne giver det enkelte barn plads/mulighed for
at udforske egen evner.

Planlaegning: Farst vil vi filme og lave en kortlaegning over
”det lille mdltid” som det er nu. Derncest skal vi have
indkebt service som passer til barnene. Der skal indkabes
et gardin for at afskaerme barnene ndr de spiser- et rum i
rummet. Dette for at afskaerme, de barn som spiser fra
forstyrrelser fra evrige barn, medarbejdere og foraeldre.
Foraeldrene har fdet et brev, hvor det er beskrevet
hvordan vi vil arbejde med eftermiddagsmdltidet og hvad
vi gnsker de skal respektere ndr de henter deres barn.

Der skal dannes barnegrupper med fokus pa deres
relationer og sd vil vi overfare vores personale makkerpar
som vi har arbejdet med tidligere da vi var med i et
forskningsprojekt- Fokus pd leering hele dagen.

Der skal bruges to barn fra hver stue til forberedelsen af
det lille mdltid. De er desuden med til at daekke bord pd
stuerne til frokost. Der haenges hver uge en seddel op pd
foreeldrenes info tavle med navn pd, de barn der tilbereder
eftermiddagsmaden den uge, sd ved foraeldrene hvorndr
deres barn er deltagende, og kan hjemme tale om, hvad de
har veeret med til og tilberede og lave af mdltider til de
ovrige barn. For at have tid og ro til ”det lille maltid” skal
det fremover veere fra 13.30-14.30

Rollebordet skal daekkes med service sd barnene selv kan
forsyne sig og saette sig til bords. Ved bordet skal barnene
selv smare eller gse op pd egen tallerken, haelde vand i
glas. Der laegges vaegt pd at barnene hjcelper hinanden ved
bordet, fremfor at det er den voksen der gar det. Ndr de er
faerdige rydder de op efter dem selv.

Vi spiser i faellesrummet ved to borde og en voksen ved
hvert bord.



Aktioner

Gennemfarelse af planlagte
aktioner. Der er beskrevet aktioner
fra bdde bgrnehaven og vuggestuen

lagttagelse

Aktionerne dokumenteres med de
udvalgte dokumentationsmetoder.

Vuggestuen: Eftermiddagsmdltidet- der vil blive lavet et
rullebord klar af de voksne, med det tilberedte mdltid,
drikkedunk, service, hagesmaekker. Barnene tager selv
deres drikkedunk (dem som kan) fra kassen ved
rullebordet. Derefter skal de selv finde en plads ved
bordet. De barn som har faerdigheder til at smare selv gor
det, andre over sig og de helt smd fdr hjcelp.

Der er gerne 3 voksne pd stuen som har hver deres opgave.
Der sidder en voksen ved bordet, som styre mdltidet og har
dialog med barnene om madltidet, og hvad der ellers kan
komme pa tale ved bordet. Der er en voksen til at tage
imod de barn som er faerdige med madltidet til at give
neerveer og leg. Der er en sweeper som sarger for at tage
bearnene op ndr de vagner.

Vi vil dokumentere via logbog og digitale observationer,
samt reflektere pd personalemader og i styregruppen. Vi
vil bruge reflekterende teams og benytte metoder fra
Seren Smidt og Suzanne Krog.

Bornehavens aktioner:

Aktion 1: Gr.1 bliver sendt ind af sweeperen og de mad gd
fra bordet ndr de er feerdige. Sweeperen sender lgbende
born ind fra den naeste gruppe. Der er i alt 3 grupper. Der
kan godt opstd lidt kaos i garderoben.

Aktion 2: hver gruppe kommer ind og er ved mdltidet 15.
min ad gangen. Vi saetter stopur til for at holde gje med
tiden, dette sd der en bedre koordinering mellem
sweeperen og dem der stdr for ” det lille mdltid”

Aktion 3: Vi indfere drikkedunke i stedet for glas. Der er
tallerkner ndr der serveres smar selv mad. Fremover vil
kun veere en medarbejder som sidder ved bordet, og
barnene samles ved det store bord.

Vuggestuens aktioner:
Aktion 1:

"Det lille mdltid" er formiddag fra 8.30 til 9.00, uden
forstyrrelser (foraeldre er informeret om dette). Mdltidet
bliver forberedt ved bordet af 2 voksne. Hvis barnene
bliver afleveret i naevnte tidsrum, vil de blive modtaget pad

modsatte stue af en kendt voksen, sa afbrydelser undgds.
Aktion 2:

Der vil nu blive lagt vaegt pad selvhjulpenhed, naervaer og



Faglige refleksioner

Der igangsattes systematiske
refleksioner i leeringsgrupperne,
personalegruppen, stuemader, eller
andre faglige faellesskaber omkring
dokumentationsmaterialet i relation
til mdlene.

e Hvilken ny leering er skabt
under gennemfarelsen af
planen?

I forhold til paedagogisk praksis:

e Hvilken betydning har
gennemfoarelsen haft for
bornene ud fra et
barneperspektiv? (fx tegn pa
bornenes laering)

e Hvordan inddrages bgrnene i at
se efter tegn pd egen leering?

personalets kompetencer:
e Hvad har vi udviklet os i
forhold til?

e Pd hvilke omrader skal vi
fortsat udvikle os fremover?

dialog ved vores eftermiddags mdltid. Her vagner barnene
lobende og bliver taget op af den samme voksen. Efter
bleskift, henter de drikkedunk og finder sig en stol. Der
sidder en voksen ved bordet, som deler mad ud,
barnehaven har forberedt. En tredje voksen modtager

barnene pad gulvet som tilbyder naervaer og leg.

Aktionen bliver dokumenteret via logbog og digitale
observationer, ud fra dette har vi reflekteret, justeret og
aendret vores aktioner 3 gange

Refleksion over aktion 1:Vi vurdere at der ikke er den
onsket fordybelse og tid til neervaer. Vi acendrer derfor
vores aktioner til at hver gruppe skal blive ved bordet 15
min. Vi indkeber stopur, sd det bliver tydeligt hvorndr der
skal skiftes, bdde over for barnene og de voksne. Vi oplever
der er barn der traekker tiden ved maden sd de sidder der
ind i naeste gruppe.

Refleksion over aktion 2: Vi oplever at ”det lille madltid”
er lidt for kraevende i forhold til personaleressourcer, da
der er 2-3 personaler inddraget i mdltidet pd et tidspunkt
hvor personaler er begyndt og gd hjem. Der bruges for lang
tid pd oprydningen efter maltidet. Uret havde ikke den
onsket virkning, barn og voksne havde mere fokus pd tiden
frem for de mdl der var sat for mdltidet. Derfor afskaffede
vi uret og gik tilbage til aktion 1 med lgbende tiltag. Dog
kun med en voksen ved bordet.

I forhold til den paedagogiske praksis har vi kunne se en
lobende udvikling blandt bagrnene i forhold til
selvhjulpenhed. De opgiver ikke men vil selv. De har fdet
mere fokus pd hinanden ved at vaere hjeelpsomme f.eks. de
raekker tingene imellem sig og er opmaerksomme pd om der
er nogen som skal have hjeelp. De ser frem til og tilberede
mdltidet, at vaere naervaerende med en voksen og fd andre
bern, fd smagsprever og tale om maden.

Personalets kompetencer: vi er blevet bedre til og oprette
den aftalte struktur f.eks. ved ferie eller sygdom ” det
lille mdltid” bliver stadigvaek gennemfart, der bliver ikke
slaekket pd noget. Vi har sluppet kontrollen og lader det
vaere pd barnenes praemisser bdde under forberedelserne
og mdltidet. Barnene bliver ogsd mere medinddraget i valg
af hvilken mad vi skal have. Vi skal arbejde med og huske
og fd medinddraget nye medarbejdere fra start.



Evaluering

Der evalueres i forhold til de
enkelte mdl, og der sammenfattes
til en samlet vurdering.

e Hvad er det for et
billede/evalueringsresultat,
der fremkommer pd tveers af
materialet?

e 0Og hvad kan vi nu sige samlet
set?

Bornehaven:

Vi har haft evalueringsmode med Seren Smidt den 13/5-
2019. ved madet gennemgik vi en film fra vuggestuen og en
fra barnehaven, dette for at se hvor langt vi var i forhold
til vores mdl for rutinen.

Vi reflekterede ud fra metoden reflekterende teams, samt
et analyse skema med scoring fra 0-3.

Under refleksionsforlgbet kom vi frem til sammen med
Saren Smidt, at vi har opfyldt mdlene bade for barn og
personale i ”det lille maltid”

Nadr vi evaluere pd barnenes mdl kan vi se at barnene er
blevet mere opmaerksomme og hjaelpsomme over for
hinanden ydermere er der ro pd bernene og der bliver
oftere sagt tak for mad en tidligere.

Der har veeret en labende udvikling hos de fleste barn
omkring deres selvhjulpenhed. Tidligere blev den voksne
madt med -” jeg kan ikke smare min mad”. Nu smerer stort
set alle selv maden, og de rydder op efter dem selv, de er
sade til at fd hjulpet hinanden hvis der er behov.

Under tilberedningen af maden "tar” barnene udfordrer sig
selv i forhold til brug af ”skarpe” knive osv.

Barnene er begyndt at komme med flere gnsker og forslag
til hvad der skal laves til "det lille mdltid” der er tid til
samtaler mellem bgrn/bgrn og barn/voksne pga. rammerne
ved mdltidet giver mere ro og fordybelse.

Barnene har mod pd at smage pd mad de normalt ikke vil
spise. Der er ro for og under mdltidet til at laegge maerke
til hvad hinanden spiser derfor pdvirkes de. De gdr meget
op i hvorndr det er deres tur til og tilberede madltidet, og
de fleste har ogsd styr pg hvem der skal hjelpe den
pdgeeldende uge.

Der har veeret enkelte barn der ikke har ensket og deltage,
der har vi valgt at det skulle de, da der er ting som man
skal veere en del af. Nogen fd har dog ”naegtet” men de har
som regel sd bare vaeret i kokkenet, sd har de alligevel
vaeret en del af processen og dialogen. Under evalueringen
af personalets mdl var vi lidt kritiske for om vi havde
opfyldt dem, det kan vi se vi har ud fra det reflekterende
teams. | filmen og ud fra feelles dialog, samt egne
oplevelser kan vi konkludere at vi er blevet mere
neerveerende voksne under maltidet end tidligere. Der er ro
pd barnene og dette kan kun lade sig gare fordi vi er mere
neerveerende og har fdet struktur/feelles paedagogiske
retningslinjer pd det ”lille mdltid” indimellem har vi
voksne dog alligevel haft svaert ved og slippe kontrollen og
overtaget eller glemt hvad aftalen var omkring mdltidet.
Her har barnene sa stillet spergsmdl/udringer til den



Implementering (Forandring
- Forankring)

Hvilken praksis viser gode
resultater i forhold til de
formulerede mdl?
(praksisbeskrivelse)

Hvad vil vi fortsat arbejde med
og implementere i praksis?

Iveerkseettelse af nye aktioner
pd baggrund af de erhvervede
erfaringer.

Fastholdelse af nye tiltag

voksne som "hvorfor er det sddan i dag eller sddan plejer vi
ikke og gare det”.

Vi er ikke i mdl med en introduktionsbog til nye
medarbejdere, og vi skal virkelig gve os i at, fa
medinddraget nye medarbejdere i hvordan mdltidet
forlaber.

Foreeldrene har meldt tilbage at de hjemme har kunne
meerke forskel pa deres barn, de er blevet mere
selvhjulpende i mdltidet eller har ryddet op efter dem
selv. Foreeldrene har bakket op fra start af og respekteret
ikke og lave forstyrrelser ndr de har hentet. De har onsket
at fd opslag, sa de har kunne se hvilken barn der laver mad
den pdgeeldende uge, sd de ikke har fdet hentet midt i det.
Vuggestuen: vi har oplevet nogle barn er blevet mere
deltagende i forhold til at hjelpe med at daekke bord ved
frokosten, samt er blevet mere interesseret i at smage den
mad der bliver serveret for dem, samt dialog med dem,
omkring hvor kommer det fra, hvad smager det af hvordan
gror det, kan man spise skreellen osv.

Vi forsagte og lave rutinen ved vores formiddagsmaltid
8.30-9.00 men oplevede her for mange afbrydelser og
forstyrrelser, da det gerne var her barnene blev afleveret.
Sd i marts 2019 endrede vi rutinen, sd vi fulgte
barnehavens rutine “det lille mdltid” dette kom der et
roligt naerveerende og dialogskabende miljo ud af.

Vi vil fortsette med at udfere det lille mdltid i grupper og
hele tiden have for aje hvordan barnegrupperne fungere i
deres relationer og hvilken behov de mdtte have. Nogle er
lengere tid om at spise end andre og derfor skal de f.eks.
forst ind og spise, eller nogle bliver hentet tidligere en
andre hverdag.

Vi vil fortseette med at arbejde i makkerpar blandt
personalet og inddrage nye personaler i dette ogsd fra
start. Vi har lavet smd aendringer i rummet hvor vi spiser
det lille mdltid. Vi er gdet fra at vaere to voksne som sad
ved hvert sit bord, til at der er en voksen og 12 barn rundt
bordet nu. Barnene er opdelt i grupper, men der foregdr
nu en lebende udskiftning sd det sker i barnets tempo. Der
fortaelles historier og hygges i et rart miljo.

Vi vil fortsette med at saette opslag op til foreeldrene, sd
de kan se hvorndr deres barn skal lave mad, sd de ikke far
hentet midt i det. Vi kan se bernene gdr meget op i at
vaere med til at tilberede mdltidet.

Af nye tiltag og aktioner har vi besluttet pd et
personalemgde at, om sommeren spiser vi ude, dog
stadigvaek i grupper med legbende tilgang. Igen er der
lobende evaluering pad dette tiltag da der kan komme



udfordringer pga. hvepse eller ekstrem varme sd barnene
har brug for at fa en pause fra solen i lobet af dagen.
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